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Dziecko chce być dobre

Jeżeli nie umie – naucz

Jeżeli nie wie – wytłumacz

Jeżeli nie może - pomóż
Janusz Korczak
MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA:
· Przedszkole wyróżnia atrakcyjna oferta edukacyjna, autorskie programy pracy wspomagają pracę z dziećmi.

· W przedszkolu panuje życzliwa atmosfera sprzyjająca zabawie i pracy.

· Wykwalifikowana i stale doskonaląca się kadra pedagogiczna otwarta jest stale na nowości pedagogiczne oraz podnosząca swoje kwalifikacje.

· Wykwalifikowany personel współodpowiedzialny za przedszkole i to co się w nim dzieje.

· W naszej placówce dbamy o wszechstronny rozwój dziecka, domową atmosferę, pozwalająca na wzrastanie i rozwój dzieci wśród przyjaciół.

· Rozwijana jest aktywna współpraca ze środowiskiem lokalnym.

· Trwałe współdziałanie z rodzicami wpływające na pozytywną opinię placówki.

· Prowadzenie zajęć dodatkowych przez rodziców w ramach wolontariatu.

· Uzyskanie tytułu  „Przedszkola w ruchu” w roku 2014.

· Organizujemy szereg imprez i uroczystości, które na trwałe wpisały się w kalendarz życia przedszkolnego.

· Rozwijamy w dzieciach optymizm, poczucie własnej wartości, jak również pracy na rzecz zdrowego środowiska, zdrowego stylu życia.

· Posiadamy dobrze wyposażone sale przedszkolne dające dzieciom warunki do pełnego ich rozwoju.

· Prowadzimy i stale aktualizujemy stronę internetową przedszkola.


Podstawa prawna:

· Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola, Rozporządzenia MEN z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

Źródła opracowania koncepcji:

· Opracowanie koncepcji pracy przedszkola poprzedzone zostało diagnozą pracy przedszkola, wynikającą z analizy jego mocnych i słabych stron. Tworząc koncepcję pracy, uwzględniono również potrzeby środowiska lokalnego, możliwości przedszkola zarówno kadrowe, jak
i bazowe, oraz zawarte w załączniku do rozporządzenia wymagania wobec edukacji przedszkolnej a także samoocena dokonana w oparciu o własną pracę oraz analizę potrzeb
i możliwości rozwojowych dzieci.
MISJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, bezpieczeństwo, właściwe warunki rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego, wyrównuje ewentualne braki i opóźnienia w tym zakresie, przygotowuje dziecko do nauki w szkole. Niesie pomoc rodzinie, zapewniając małemu dziecku warunki sprzyjające jego wszechstronnej edukacji. Przedszkole opiera się na partnerstwie
i podmiotowości współkształtujących je osób, kreuje relacje pedagogiczne w nawiązaniu do wartości humanistycznych.  Placówka buduje swój wizerunek jako otwarta i przyjazna dzieciom, rodzicom, środowisku lokalnemu. Wysoko wykwalifikowana i systematycznie doskonaląca się kadra pedagogiczna stwarza warunki sprzyjające i stymulujące do wszechstronnego rozwoju, zaspakajania potrzeb oraz wyzwalania twórczej aktywności dziecka, budząc postawę patriotyzmu oraz kształtując postawę szacunku dla innych narodowości. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciągłego doskonalenia się.
WIZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodziców, promujące działania twórcze, wrażliwe na drugiego człowieka, piękno otaczającego świata, muzykę i sztukę. Zarządzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne
z obowiązującymi przepisami prawa, polityką oświatową państwa i przyjętą koncepcją rozwoju.

Cele działalności wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej przedszkola uwzględniają potrzeby środowiska lokalnego, potrzeby wychowanków oraz potrzeby szybko zmieniającej się cywilizacji.  Wykorzystujemy inwencję i zaangażowanie rodziców w procesie wychowawczo – dydaktycznym. Wykorzystując wdrażane programy edukacyjne kształtujemy u dzieci umiejętności pozwalające osiągnąć gotowość szkolną.
Cele główne:
· Podejmowanie działań wspierających twórczą postawę dzieci w różnych dziedzinach aktywności, rozwijając wiarę we własne możliwości.

· Dbanie o prawidłowy przebieg procesów wspomagania i edukacji dziecka.

· Przygotowanie dzieci do osiągnięcia wiedzy i umiejętności wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

· Przestrzeganie praw dziecka przez całą społeczność przedszkolną, dbanie o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną.
· Podnoszenie jakości  pracy przedszkola poprzez dążenie do oddziaływania innowacyjnego, twórczego, implikującego wprowadzanie nowych rozwiązań polegających na planowaniu
i urzeczywistnianiu zamierzonych programów zmiany.
· Dbanie o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku, uwzględnianie jego oczekiwania w ofercie edukacyjnej.

· Tworzenie warunków sprzyjających indywidualnemu rozwojowi dziecka, dostosowanych do jego potrzeb i możliwości, a także sfery najbliższego rozwoju.

· Ujednolicanie z rodzicami kierunku i zakresu zadań wychowawczych, realizowanych
w przedszkolu, włączanie rodziców do wspólnego rozwiązywania zaistniałych problemów.

· Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

·  Monitorowanie i doskonalenie efektów pracy przedszkola.

· Dążenie do rozwoju placówki.

· Zarządzanie zapewniające funkcjonowanie przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przyjętą koncepcją rozwoju.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent Przedszkola:
· Posiada wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej.

· Jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych.

· Potrafi współdziałać w zespole (podporządkowuje się poleceniom, normom).

· Jest samodzielny i koleżeński.

· Szanuje siebie i innych.

· Szanuje cudzą własność.

· Lubi działania twórcze.

· Podejmuje zabawy tematyczne.

· Jest aktywny w podejmowaniu działań.

· Umie szukać pomocy u innych.

· Jest wrażliwy estetycznie.

· Wykorzystuje werbalne i niewerbalne środki wyrazu.

· Akceptuje zdrowy styl życia.

· Ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym.

· Potrafi skupić się przez dłuższy czas na wykonywanym zadaniu.

· Radzi sobie z emocjami i umie rozwiązywać sytuacje konfliktowe.

· Potrafi określić swoje odczucia.

· Wykazuje motywacje do wysiłku intelektualnego i uczenia się.

· Nie obawia się występować publicznie podczas różnych uroczystości, przyjmuje określone role.

· Cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego.

· Czuje się Polakiem i Europejczykiem, zna symbole narodowe.

· Respektuje prawa innych.

· Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa, higieny i zdrowego trybu życia.

· Wykazuje się umiejętnością właściwego zachowania w różnych miejscach.

· Radzi sobie z trudnościami (nie zniechęca się, gdy mu się coś nie uda, podejmuje próby radzenia sobie z zadaniem).

· Cieszy się z własnych osiągnięć i odczuwa satysfakcję gdy samodzielnie wykona zadanie.

· Potrafi dzielić się swoimi osiągnięciami, pomysłami, sukcesami.

· Jest gotowe do podejmowania różnych aktywności.

· Przestrzega zasad bezpieczeństwa, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną.

· Umiejętnie współpracuje w grupie.

· Jest odpowiednio samodzielne.

· Optymistycznie patrzy na świat.

· Jest zaradne, radosne, dobre, otwarte na świat i ludzi, kreatywne i empatyczne.

· Aktywne w podejmowaniu działań.

· Twórcze i samodzielne w zabawie i nauce.

· Odpowiedzialne i obowiązkowe, potrafi współdziałać w zespole.

· Kulturalne i tolerancyjne.

· Przestrzega praw innych ludzi.

· Jest świadome różnych zagrożeń.

· Posiada wiedzę na temat zdrowego stylu życia.

PROCESY WSPOMAGANIA ROZWOJU I EDUKACJI
Bezpieczeństwo, miła i serdeczna atmosfera – jest warunkiem zdrowia (psychicznego i fizycznego) oraz prawidłowych postaw dzieci, pracowników i rodziców. Wpływa na tempo rozwoju. Służy prawidłowej współpracy, wzajemnej akceptacji, poczucia wartości i zachowania dobrego klimatu. Tworzy podstawę do współpracy i zadowolenia.

· W przedszkolu przestrzegane są prawa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o nich wśród rodziców.

· Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim dzieciom równe szanse uczestniczenia w zajęciach przedszkolnych.

· Placówka dysponuje pomieszczeniami i wyposażeniem niezbędnym do realizacji zadań statutowych dostosowanych do wieku i liczby dzieci. Nauczyciele i wychowankowie mają dostęp do pomieszczeń i środków dydaktycznych pomocy i materiałów zgodnie
z potrzebami. Stan obiektu, pomieszczeń przedszkola i wyposażenia jest systematycznie kontrolowany, właściwie utrzymany i zabezpieczany.

· W każdej sali zorganizowane są atrakcyjne kąciki zainteresowań sprzyjające rozwijaniu aktywności poznawczej dziecka, kąciki tematyczne aktualizowane zgodnie z realizowanym planem pracy w danym oddziale. Sale charakteryzują się bogactwem barw i postaci z bajek.

· Nauczyciele i pracownicy znają zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące
w przedszkolu.

· Placówka posiada duży ogród przedszkolny, systematycznie zadrzewiany, na którym znajdują się dwa dobrze wyposażone place zabaw dostosowane do wieku dzieci, spełniające wymogi bezpieczeństwa. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

· Przedszkole pomaga w wychowaniu. Rodzice, nauczyciele i dzieci rozmawiają na temat reguł, zasad obowiązujących w  przedszkolu. Mają udział w ich tworzeniu, dzięki czemu lepiej je rozumieją, uznają za wspólne i są bardziej skłonni do ich przestrzegania. Współpraca nauczycieli z rodzicami pozwala na poznanie środowiska dziecka. To poznanie jest ważne do tworzenia skutecznego wsparcia dla rozwoju każdego dziecka w przedszkolu.

· Placówka przygotowuje dzieci do wyrażania emocji, przeżywania sukcesów, uczy podejmowania decyzji, sposobów radzenia sobie z problemami i rozwiązywania konfliktów. Dba o to, aby rodzice byli współautorami sukcesów swoich dzieci i partnerami
w działaniach przedszkola. Wzmacnia potencjał rozwojowy dzieci poprzez dostarczanie wrażeń mających wpływ na rozwój uzdolnień u dzieci.

· Rozpowszechnia wiedzę o podstawowych zasadach prowadzenia zdrowego stylu życia
w zakresie: prawidłowego odżywiania się, kształtowania postawy aktywnej ruchowo, profilaktyki zdrowotnej przez: systematyczne prowadzenie działań o charakterze profilaktycznym,  spotkania z ludźmi promującymi zdrowy styl życia, udział w akcjach, programach z profilaktyki zdrowotnej. Ukazuje dzieciom wartości zdrowia, jako potencjału, którym dysponują, kształtuje poczucie odpowiedzialności za zdrowie, wyposaża ich
w wiedzę i umiejętności, kształtuje odpowiednie postawy i nawyki.

· Przedszkole realizuje edukację przedszkolną jako zamierzony ciąg zadań wychowawczych
i dydaktycznych nastawionych na poszerzenie wiedzy, rozwijanie umiejętności oraz rozbudzenie świadomości i odpowiedzialności w rozumieniu pro-społecznym, pro-kulturowym i pro-zdrowotnym. Wspiera działania wychowawcze, opiekuńcze, prozdrowotne i profilaktyczne poprzez realizację programów edukacyjnych.
W pracy z dzieckiem respektowane są następujące zasady:

· zasada wspierania rozwoju dziecka,

· zasada stopniowania trudności,

· zasada podążania za dzieckiem, za jego potrzebami i zainteresowaniami,

· zasada inspirowania aktywności dziecka zarówno w kontaktach z rzeczywistością społeczno-kulturową jak i z przyrodniczą oraz techniczno-materialną,

· zasada zachęcania dziecka do samodzielności i aktywności w podejmowaniu nowych wyzwań,

· zasada organizowania współdziałania dziecka z innymi – rówieśnikami i dorosłymi

Tworzenie zespołów nauczycieli jest podstawowym i efektywnym sposobem wspierającym rozwój przedszkola i przyczynia się do podniesienia poziomu efektów kształcenia. Nauczyciele współdziałając:

· wypracowują dokumenty organizujące pracę przedszkola;

· doskonalą procedury edukacyjne; wymieniają się pomocami dydaktycznymi, materiałami, doświadczeniem;  

· rozwiązują problemy edukacyjne,  udzielają sobie wsparcia w rozwiązywaniu trudnych problemów pedagogicznych, organizują konkursy, wycieczki, wyjścia, akcje charytatywne, działania w zakresie promocji przedszkola;

· przygotowują imprezy okolicznościowe;

· opracowują programy nauczania.

Efekty pracy zespołów wykorzystywane są  jako wnioski do dalszej pracy,  podniesienia jakości pracy;  w promocji przedszkola, podniesieniu jego opinii w otoczeniu.
METODY PRACY
W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych. Nauczyciele planują pracę uwzględniając podstawę programową. Proces dydaktyczny oparty jest na aktywizujących metodach nauczania umożliwiających maksymalne wykorzystanie potencjału intelektualnego dzieci takich jak:

· Elementy pedagogiki zabawy Klanza

· Metoda opowieści ruchowej J. C. Thulina

· Metoda gimnastyki twórczej R. Labana,

·  Metoda Emila Jegues'a Dalcroze'a

· Metoda A. M. Kniessów

· Edukacja przez ruch D. Dziamska

· Metoda "malowania dziesięcioma palcami"

· Metoda nauczania "poza salą" - zajęcia plenerowe aktywizujące dzieci, pomagające uczyć prowadzenia obserwacji, wspierające w rozwoju spostrzegawczości oraz dające nieocenioną możliwość bezpośredniego kontaktu z przyrodą,

· Metoda twórczego myślenia "Burza Mózgów"

· Metoda aktywnego słuchania muzyki według Batii Straus

·  Metoda Projektu

·  Edukacja przez Dramę

·  Elementy Mobilnej Rekreacji Muzycznej (muzykoterapia, relaksacja)

· Metoda Dobrego Startu prof. Marty Bogdanowicz

· Ruch Rozwijający Weroniki Sherborne

· Dziecięca matematyka prof. Edyty Gruszczyk-Kolczyńskiej

· Metoda Carla Orffa

· Odimienna metoda nauki czytania Ireny Majchrzak

· Elementy Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona

Nauczyciele organizują zajęcia dla wychowanków poprzez indywidualne zadania zależne od ich możliwości, poziomu wiedzy, uzdolnień i osiągniętych umiejętności. Ponadto dostosowują metody i formy pracy do współczesnych, nowatorskich rozwiązań metodycznych. Sposób realizacji celów jest atrakcyjny i efektywny oraz sprzyja aktywizacji dzieci.

Tworzenie w sali przez wychowawców kącików zainteresowań – wspieranie twórczej działalności dziecka podejmowanej z własnej z inicjatywy i w dowolnym czasie. Umożliwienie dzieciom manipulowania różnorodnym materiałem, prób tworzenia przez dzieci własnych przedstawień, prowadzenia własnych doświadczeń .

Przedszkole osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć wychowanków zgodny z indywidualnymi możliwościami i potrzebami dzieci. Wychowankowie przedszkola biorą udział i odnoszą sukcesy w organizowanych dla nich olimpiadach, konkursach, przedstawieniach.

SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA
· Przedszkole realizuje swoje zadania w porozumieniu z rodzicami, a dyrekcja i nauczyciele starają się systematycznie włączać ich w całokształt działań placówki, uwzględniając ich potrzeby, sugestie i oczekiwania.
· Przedszkole opiera się na edukacji zindywidualizowanej, która pełni rolę rozwiązującą,
a zarazem wspomagającą.  Każde dziecko postrzegane jest jako odrębna jednostka, posiadające odpowiednie tempo rozwoju.
· Każdy nauczyciel, jako osoba będąca w stałym kontakcie z dziećmi, jest odpowiedzialny za indywidualizowanie pracy z nimi. Indywidualizacja ta polega na tworzeniu warunków optymalnego rozwoju dla dzieci, zgodnych z ich potrzebami i możliwościami.

· Nauczyciele prowadzą obserwacje  pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. Wnioski nauczyciela z obserwacji przeprowadzonych w bezpośrednim kontakcie z dzieckiem, w naturalnym otoczeniu są  przekazane rodzicom, a „w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” także specjalistom z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zadaniem nauczycieli jest „opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej”
· Nauczyciele stwarzają warunki do rozwoju dzieciom o specjalnych potrzebach  edukacyjnych podczas pracy bieżącej poprzez: indywidualną pracę z dzieckiem, ścisłą współpracę z rodziną, kierowanie do specjalistów, wykorzystanie różnorodnych pomocy.

· Rodzice korzystają z indywidualnych konsultacji i porad pedagogicznych, są na bieżąco informowani o postępach dziecka, kontynuują pracę z dzieckiem w domu zgodnie
z zaleceniami nauczyciela.

· Jakość realizowanych programów wychowania przedszkolnego wspomaga osobowy, intelektualny i społeczny rozwój dziecka.

· Wychowawcy współdziałają w tworzeniu i analizie procesów wspomagania
i edukacji dziecka.

Przedszkole:

· dostosowuje swoją ofertę do potrzeb dzieci i rodziców, a także do wymogów współczesnego świata. W tym procesie aktywnie uczestniczy rodzina, która postrzegana jest jako partner, współtwórca i współrealizator pracy wychowawczej.

· współpracując z rodzicami, tworzy przyjazną atmosferę i jako miejsce wzajemnego współdziałania sprzyja budowaniu więzi i zaufania.

· rozszerza swoją  statutową ofertę edukacyjną o zajęcia dodatkowe uwzględniając potrzeby
i możliwości rozwojowe dzieci.

· systematycznie analizuje i dąży do podnoszenia jakości współpracy.

· pomaga w uczeniu - rodzice współpracując z nauczycielami, dowiadują się, jakie są aktualne wymagania, zadania edukacyjne stawiane przed ich dziećmi oraz jakie metody nauczania są stosowane. Dzięki temu rodzice pomagając w nauce swoim dzieciom, skutecznie uzupełniają  przedszkole.

· rozwija kompetencje społeczne. Dzieci współpracują z rodzicami i nauczycielami podejmując różnorodne, wspólne działania.

· mobilizuje zasoby. Spotykając się, rozmawiając, wspólnie działając poznaje różne zasoby (wiedzę, pasje, zasoby materialne, kontakty społeczne itp.) dzieci, rodziców i nauczycieli. Dzięki temu przedszkole ma szansę na tworzenie pełniejszej oferty edukacyjnej jak
i wzbogacenie bazy  materialnej

Rodzice w ramach swojej aktywności w przedszkolu mogą:

·  kontaktować się z nauczycielami indywidualnie i pytać o osiągnięcia i trudności dziecka;

· przedstawiać swoje obserwacje i spostrzeżenia dotyczące dziecka;

· prosić o interwencję i pomoc w sprawach, które budzą ich niepokój.

·  uczęszczać na zebrania grupowe i inne spotkania organizowane w przedszkolu (dyżury pedagogiczne jako forma spotkań indywidualnych z rodzicami -  indywidualne konsultacje
i porady pedagogiczne), by mieć bieżące informacje dotyczące zarówno tego, co dzieje się w grupie dziecka, jak i w całej społeczności przedszkolnej, do której ono uczęszcza; współdecydować w sprawach przedszkola

· uczestniczyć w zajęciach otwartych (w tym z czynnym udziałem rodziców), uroczystościach przedszkolnych itp.

·  angażować się w pracę przedszkola przy organizacji wycieczek, imprez, festynów.

Przedszkole jako instytucja w miarę możliwości organizuje i udziela dzieciom oraz ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. w zakresie:
·  Działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

·  Rozwijania umiejętności wychowawczych;
· Rozpoznawania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umożliwienie ich zaspokojenia;;

· Rozpoznawania przyczyn trudności dziecka;

· Wsparcia rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

· Wsparcia rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci.
Współpraca w zakresie wspomagania rozwoju dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji:

· informowanie rodziców o możliwościach lub potrzebach dziecka

· informowanie rodziców o kłopotach i sukcesach dzieci

· włączanie rodziców do wspierania osiągnięć dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają

· włączanie rodziców do organizowania wydarzeń, w których biorą udział dzieci.

PRIORYTETY NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA
· otwartość na podmiotowe wychowanie i nauczanie dziecka;

· obserwacja dziecka dążąca do jego całościowego poznania, umiejętne diagnozowanie potrzeb i trudności rozwojowych;

· dostosowanie zadań do możliwości dzieci, indywidualizacja, elastyczność planowanych działań, współpraca z innymi nauczycielami i personelem przedszkola, tworzenie odpowiedniej atmosfery;

· organizacja procesu edukacyjnego w tym opieki, wychowania, nauczania polegająca na towarzyszeniu dziecku, akceptowaniu i pomaganiu w realizacji pomysłów dziecka, przy jednoczesnym wyrabianiu poczucia odpowiedzialności i samodzielności, stymulowaniu poczucia własnej wartości, motywacji do działania i dalszego rozwijania zdolności
i umiejętności, kształceniu kompetencji społecznych i emocjonalnych;

· dostosowanie celów, treści, metod, zadań do indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka;

· współpraca z rodzicami (synchronizacja działań przedszkola i domu)

· tworzenie, poszukiwanie i wdrażanie do praktyki najlepszych rozwiązań dotyczących procesu wychowawczo-dydaktycznego;

· dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przez prowadzenie różnorakich działań
o charakterze profilaktycznym, stymulującym (aktywność ruchowa, hartowanie organizmu, relaksacja, kształtowanie nawyków i postaw higienicznych)

· samokształcenie, samodoskonalenie

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W ŚRODOWISKU LOKALNYM
· Wychowankowie powinni być przygotowani do życia w przyszłości, dlatego też, przedszkole musi znać i rozumieć potrzeby społeczne w tym celu niezbędna okazuje się łączność ze środowiskiem lokalnym, znajomość lokalnej specyfiki kulturowej i społeczno-gospodarczej.

· Różnorodność form współpracy przedszkola ze środowiskiem lokalnym służy promowaniu wychowania przedszkolnego oraz ukazywaniu walorów edukacji realizowanej przez przedszkole. 

· Ogromne szanse dla rozwoju tkwią w dobrze przygotowanej i zorganizowanej promocji placówki. To nie tylko możliwość do pełniejszego zaistnienia w środowisku lokalnym, ale także okazja do informowania o ofercie edukacyjnej przedszkola, uatrakcyjnienia edukacji wychowania naszych dzieci, wymiany doświadczeń między nauczycielami oraz wciągania całej społeczności do działań na rzecz przedszkola.

· Przedszkole  integruje się ze środowiskiem lokalnym, podtrzymuje tradycje organizowania imprez, konkursów o charakterze otwartym dla społeczności lokalnej.

· Placówka promuje  wychowanie przedszkolne oraz ofertę edukacyjną

· Przedszkole dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upowszechnia swoje osiągnięcia.

· Placówka  stara się pozyskać sojuszników wspierających jej działalność.

· Włącza się w organizowane przedsięwzięcia kulturalne, konkursy oraz bierze udział
w niektórych imprezach, olimpiadach, akcjach charytatywnych o charakterze lokalnym lub szerszym

· W celu tworzenia optymalnego środowiska wychowawczego przedszkole  współpracuje
z władzami lokalnymi, instytucjami i organizacjami społecznymi.

DZIALANIA PROMOCYJNE PLACÓWKI,

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM I POZA NIM
· Uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola;

· Udział w konkursach zewnątrz przedszkolnych  i akcjach gminnych i ogólnopolskich;

· Organizowanie festynów z okazji Dnia Dziecka;

· Przygotowywanie teatrzyków w wykonaniu rodziców, dzieci i nauczycieli;

· Prezentacje w mediach, współpraca z mediami;

· Prowadzenie kącików dla rodziców;

· Współpraca z innymi placówkami oświatowymi (przedszkola, szkoły podstawowe);

· Współpraca z uczelniami – praktyki nauczycielskie;

· Współpraca z rodzicami;

· Podejmowanie działań będących przejawem troski o zdrowie dzieci oraz dbania
o środowisko naturalne, takie jak akcje: „Sprzątanie świata”, „Czyste powietrze wokół nas”, „Kubusiowi Przyjaciele Natury”„Akademia Aquafresh”.

· Nauczyciele, dzieci i rodzice podejmują działania służące lokalnej społeczności. Organizują i biorą czynny udział w akcjach charytatywnych. Są to m.in.: „Złotóweczka dla pieseczka”, „Góra Grosza”, „Zbiórka plastikowych nakrętek – Fundacja Kawalerów Maltańskich”.

· Współpraca z instytucjami: MOPS, Komendą Policji, Strażą Pożarną, MDK, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Schroniskiem dla zwierząt, Muzeum Wsi Radomskiej, Centrum Edukacji Ekologicznej, Centrum zabaw ,,Fantazja”, ,,Hula Park”, Szkołą Muzyczną.
Przedszkole nawiązuje współpracę z innymi instytucjami w celu zintensyfikowania swojej działalności wychowawczej i opiekuńczej. Uatrakcyjnia zajęcia poprzez spotkania z ciekawymi osobami wzbogacając doświadczenia dzieci, odwołując się do ich przeżyć, bezpośredniego kontaktu z poznaną rzeczywistością.
TRADYCJE PRZEDSZKOLA
Placówkę charakteryzują wypracowane tradycje własne:

· Pasowanie na przedszkolaka

· Dzień Mamy i Taty

· Dzień Babci i Dziadka

· Spotkanie wigilijne

· Jasełka wystawiane przez najstarszych przedszkolaków

· Urodziny Pluszowego Misia

· Bal karnawałowy

· Mikołajki

· Organizacja licznych konkursów, kiermaszy wewnątrzprzedszkolnych.
\
WSPÓŁPRACA  Z RODZICAMI
Najważniejszym, wspólnym celem obydwu środowisk – rodzinnego i przedszkolnego – jest osiąganie przez dziecko maksymalnych możliwości rozwojowych. Aby podejmować efektywne działania w tym kierunku, niezbędna jest satysfakcjonująca obydwie strony współpraca. Korzyści
z niej płynące są obustronne, zarówno dla nauczycieli, jak i rodziców.
Zasady współpracy przedszkola z rodziną:

· jedności oddziaływań,

· wielostronnego przepływu informacji,

· partnerstwa,

· pozytywnej motywacji
Korzyści dla nauczycieli:

– więcej wiedzą o dziecku, łatwiej im się pracuje,


– czują się bezpieczniej, wiedzą, że ich praca znajduje zrozumienie, że nie działają w próżni,


– mają możliwość korekty działań wychowawczych, tak żeby jak najlepiej zaspokajały 

 potrzeby dzieci,


– w trudnych sytuacjach mogą liczyć na współpracę rodziców,


– czują się docenieni, traktowani jak partnerzy,


– są śmielsi w proszeniu o pomoc i dzieleniu się trudnościami.

Korzyści dla rodziców:
· mają więcej informacji o dziecku, lepiej je poznają, zaspokajają ciekawość i poczucie dumy
z dziecka,
· czują  się bezpiecznie wiedząc, że w każdym momencie spotkają się ze zrozumieniem
i zainteresowaniem nauczyciela,

· mają możliwość zwiększania swoich kompetencji wychowawczych, w sytuacjach kryzysowych mogą sprawniej udzielić pomocy dziecku,

      –   czują się ważnymi osobami, partnerami w wychowaniu,

      –    są śmielsi w proszeniu o pomoc i dzieleniu się trudnościami

W celu pozyskania rodziców przedszkole wypracowuje nowe, atrakcyjne formy wzajemnych kontaktów oraz udoskonala dotychczas realizowane formy współpracy, co pozwala jej uczestnikom odczuwać sens i wartość podejmowanych wspólnie zadań.

Realizacja zadań ma następujące formy:
· zebrania z rodzicami: grupowe i ogólne

· zajęcia otwarte

· zebrania Rady Rodziców

· pedagogizacja rodziców: ( warsztaty, referaty, prelekcje, spotkania ze specjalistami)

· indywidualne kontakty nauczyciela i dyrektora z rodzicami

· konsultacje/porady pedagogiczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· dyżury pedagogiczne (raz w miesiącu)

· organizowanie zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych do przedszkola

· kącik dla rodziców (informacje, eksponowanie prac)

· strona internetowa przedszkola

· iPrzedszkole – zintegrowany  system zarządzania oświatą zapewniający identyfikację dziecka i automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart zbliżeniowych  

ZARZĄDZANIE PRZEDSZKOLEM
· Przedszkole zapewnia funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące, a także zapewnia możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

· Organizacja oparta jest na  Statucie Przedszkola oraz systemie procedur i regulaminów.

· Kadra pedagogiczna jest inspirowana i  motywowana  samodzielnego podejmowania nowych zadań i nowatorskich metod pracy z dziećmi.

· Podejmowanie działań mających na celu wzbogacenie bazy przedszkola w nowoczesne pomoce dydaktyczne i materiały metodyczne, w celu poprawy warunków realizacji przyjętych w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego.

· Praca nauczycieli oparta jest na planowaniu działań, współpracy, realizacji wspólnych celów.  Funkcjonuje współpraca w zespołach. Dyrektor wspiera nauczycieli oraz pracowników przedszkola w dążeniu do osiągania celów. Motywuje do podejmowania nowatorstwa, aktywizujących metod i form pracy. Tworzone są zespoły zadaniowe: do spraw ewaluacji,  spraw modyfikacji koncepcji,  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, strony internetowej przedszkola, diagnozowania.

Zarządzanie zapewniające sprawne funkcjonowanie przedszkola
Rolę kierowniczą placówki oświatowej pełni dyrektor, który:

· jest kreatywny i konsekwentny w działaniu,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

· pełni rolę pracodawcy,

· organizuje i ocenia pracę nauczycieli,

· reprezentuje przedszkole na zewnątrz,

· dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy przedszkola,

·  inspiruje nauczycieli do działania, nowatorstwa pedagogicznego,

· zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

· zapewnia odpowiednie wsparcie personelowi przedszkola,

· kieruje działalnością przedszkola,

· organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną lub inną wynikającą z bieżących potrzeb,

· współpracuje ze środowiskiem celem promowania wartości wychowania przedszkolnego,

· współpracuje z władzami gminy oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

· zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznych oraz zadań statutowych przedszkola

W zarządzaniu przedszkolem uwzględniane są aspekty, które sprzyjają sprawnemu funkcjonowaniu przedszkola tzn.:

· motywacja,

· współpraca,

· sprawny nadzór pedagogiczny,

· warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiające wysoką jakość pracy.

Przedszkole dąży do tworzenia  zespołu współpracującego i zaangażowanego w sprawy przedszkola. Pracownicy, naszej placówki powinni odnosić się życzliwie, zarówno do dzieci, jak

i do rodziców. Szanować swoją pracę i siebie nawzajem.


Dyrektor:

- stwarza odpowiednią atmosferę pracy , w której wszyscy czują się potrzebni, docenieni;

- doskonali metody i formy aktywnej współpracy ze wszystkimi pracownikami przedszkola;

- mobilizuje cały personel przedszkola do zaangażowania się w życie przedszkola, bierze udział
w ewaluacjach wewnętrznych prowadzonych w przedszkolu;

- wnioski wykorzystuje do wprowadzania zmian w przedszkolu poprzez utrwalanie mocnych stron, a eliminowanie słabych stron.


Przedszkole reprezentuje również wicedyrektor, który:

- zastępuje dyrektora w zakresie, do jakich został upoważniony,

- wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem.

Przedszkole systematycznie zmierza do pełnej realizacji założeń koncepcji pracy. Dokonuje corocznej analizy jakości pracy i w miarę potrzeb modyfikuje koncepcję w oparciu o wnioski wynikające z analiz. Rodzice zostają zapoznani z założeniami  koncepcji pracy przedszkola (podczas zebrań ogólnych, koncepcja jest również obecna na stronie internetowej przedszkola). Mogą również wpływać na modyfikację działań realizujących koncepcję pracy przedszkola poprzez zgłaszanie swoich uwag i pomysłów. Do realizacji rocznych planów pracy wykorzystuje się priorytety wynikające z koncepcji i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
EWALUACJA KONCEPCJI
Niniejsza koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka, a zwłaszcza rozwój twórczej aktywności. Mierzeniu i ocenie stopnia realizacji zadań zawartych w koncepcji służyć będą:

· efekty pracy wychowawczo-edukacyjnej w poszczególnych grupach

· poziom przygotowania wychowanków do podjęcia nauki w szkole

· wewnętrzne mierzenie jakości pracy

· efekty realizowanych w przedszkolu programów

· analiza dokumentacji nauczyciela

· obserwacje

· zadowolenie dzieci i rodziców

· pozytywna opinia o przedszkolu w środowisku

· zaangażowanie rodziców w realizację zadań przedszkola

PRIORYTETY NA LATA 2014 - 2019
· Podejmowanie działań zmierzających do rozwijania dziecięcej twórczości w różnych obszarach aktywności.

· Poszerzenie oferty edukacyjnej o elementy innowacyjne.

· Promocja zdrowia, w tym aktywności ruchowej, bezpieczeństwa i zdrowego żywienia.

· Stwarzanie warunków sprzyjających zdobywaniu kompetencji matematycznych dzieci
w toku zabawy, kształtowanie odporności emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie
z zadaniami o charakterze matematycznym.
· Wspieranie  indywidualnego rozwoju dzieci  według ich możliwości.
· Wspomaganie rodziców w zakresie rozpoznawania możliwości rozwojowych 
i podejmowania wczesnej interwencji specjalistycznej.

· Utrzymywanie placówki  w odpowiednim stanie technicznym oraz systematyczne doposażanie w zabawki i pomoce dydaktyczne. Modernizacja bazy lokalowej przedszkola (remont łazienek).
ANALIZOWANIE I MODYFIKOWANIE
· Każdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji Pracy.

· Zmiany w tekście będą nanoszone przy udziale całego zespołu pedagogicznego.

· Podczas rad pedagogicznych – półrocznych i rocznych podejmowana będzie dyskusja dotycząca analizowania i modyfikowania Koncepcji Pracy.

· Rodzice zostaną zapoznani z Koncepcją Pracy na zebraniach grupowych, informację na tablicy ogłoszeń dla rodziców, stronę www.

· Informację o akceptacji Koncepcji Pracy pozyskamy poprzez podanie do publicznej wiadomości założeń koncepcji i zachęcanie rodziców do zgłaszania ewentualnych uwag do nauczycieli bądź dyrektora przedszkola.
Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego Nr 8 im. Króla Maciusia I w Radomiu
na lata 2014-2019 została przyjęta do realizacji na posiedzeniu rady pedagogicznej
w dniu 12 września 2014 roku.
