Wstep

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Przedszkolu Publicznym Nr 8 im. Krola Maciusia I w Radomiu

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowanie pracownikow

z przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika/ opiekuna wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola/ opiekun, realizujac cele ochrony dzieci, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Stownik terminow

1.

7.

Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne
osoby okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby
skierowane na staz.

Dzieckiem jest kazda osoba begdaca na liscie wychowankow przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzice lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka
jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka lub co najmniej jednego z opiekundéw prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez skrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1.

2.

Pracownicy przedszkola maja niezbedng wiedze¢ 1 tez w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac nich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

- biezaca obserwacj¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

- analize wytworoéw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,



- rozmowy z dzieckiem, z rodzicami/ opiekunami, innymi nauczycielami/ osobami
pracujacymi dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

- analize dokumentow oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

10.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/ wicedyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola/ wicedyrektor wyzywa rodzicow lub opiekunow prawnych
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich
o podejrzeniu.

Wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, osobami
pracujacymi z dzieckiem i1 rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz
postanawia pomoéc dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, te
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji,

- wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

U uzasadnionych przypadkach ( na przyklad dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé:
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku, dalej okre$lani jako zespdt interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajace wymogi
okreslone w punkcie 4 niniejszego rozdzialu, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowi dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na
spotkanie w celu omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania
sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe¢
opowiedziang za polityke ochrony dzieci w przedszkolu zalecenie wspolpracy przy
jego realizacji. W przypadku braku wspolpracy osoba odpowiedzialna za realizacje
tych ustalen (inna niz dyrektor) zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka
o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji (prokuratura /policja, sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).
Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow lub opiekunéw prawnych
o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka W przypadku braku wspdipracy
lub braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (wydzialu rodzinnego i nieletnich) lub



przesyta formularz ,, Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Dalszy etap postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowi dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na
pismie opiekunow dziecka.

13.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej polityki. Karte zatacza si¢ do teczki indywidualnej
dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktoéry w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje okrzykneli dziecka lub informacje
zZ tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania te informacje w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjag w ramach dziatan
interwencyjnych.

15. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ polityki monitoruj sytuacj¢ dziecka,
w szczegdlnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola procedura postgpowania przebiega identycznie jak w przypadku
zgloszenia krzywdzenia przez rodzicow/ opiekundéw prawnych, z tym ze
w przypadku zlozenia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pedagoga zgodnie z przepisami w sprawie postepowania dyscyplinarnego.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

2.

W

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych przepisach
o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktory przetwarza
na zasadach okreslonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzanie danych osobowych
obowigzujacych w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom, ktérym
udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepnianie tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo w
grupie roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotane w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani o jego opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub
jego opiekunow mediom nawet woéwczas gdy jest przeswiadczony ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola moze wykorzystywa¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub w edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

2.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca nauczycielowi/ wicedyrektorowi przygotowaé wybrane pomieszczenie
przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb by uniemozliwic¢
filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez wyraznej zgody (pisemnej lub ustnej) opiekuna dziecka.

Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikéw przedszkola podczas
zaj¢¢  wychowania  przedszkolnego  lub  rozpowszechnianie = wizerunku
1 wypowiedzi dziecka na stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na
portalu spotecznosciowym Facebook, na tablicach, materiatach promocyjnych wymaga
ztozenia przez opiekuna pisemnego o§wiadczenia.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

2.

W przedszkolu dzieci nie maja mozliwo$ci korzystania z Internetu bez kontroli oséb
dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

Rodzice/ opiekunowie sa informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi
treSciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka
do komputera w domu.

W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow/ opiekundéw poprzez dostarczanie ulotek,
informacj¢ na tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych
1 w rozmowach indywidualnych.

Dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miar¢ ich
mozliwosci s3 zapoznawane z tematyka formie zabawowej, z wykorzystaniem
elementow programu Bezpieczny Internet.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko.

1.

Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

- bicia, kopania,

- szarpania, popychania,

- policzkowania

1 innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczna wobec dziecka.
Zabrania si¢ stosowanie przemocy psychicznej, w tym:

- zastraszany, grozenia,



(98]

- wyzywania, przeklinania,

- ponizania, krzywdzenia, wy$miewania,

- wywotywania poczucia winy,

- zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

- etykietowania 1 innych czynow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.

Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

- niszczenia rzeczy osobistych,

- zabieranie rzeczy osobistych,

- pozostawiania dzieci bez opieki,

- nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci 1 braku gotowosci do natychmiastowej
interwencji podczas zabaw przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek
1 spaceréw itp.

W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
kontaktu fizycznego, komunikacji werbalnej z dzieckiem, réwnego traktowania,
czynno$ci higieniczno-pielggnacyjnych, dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne s3
kary cielesne (szarpanie, bicie, popychanie) i slowne (wyzywanie, wy$miewanie,
krzyczenie), zmuszanie.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,
w opanowaniu czynno$ci higienicznych, samoobstugowych, nawykéw kulturalnych.
Stosowany w przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowania zachowan niepozadanych za pomocg motywacji,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowanie godno$ci; jest znany dzieciom
i rodzicom/opiekunom.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz z twierdzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem,
ustalajac kontrakt zawierajagcy dzialania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz
konsekwencje.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki

1.

2.

Dyrektor wyznaczata wicedyrektora jako osoby odpowiedzialne za polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Wicedyrektor przedszkola jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki, za
reagowanie na sygnaly jej naruszania oraz proponowanie zmian w polityce.
Wicedyrektor przedszkola przeprowadza wsrod pracownikow co najmniej raz w roku
szkolnym ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany polityki oraz
wskazywac jej naruszenie w placowce.

Wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba opracowuje wypelnione przez pracownikéw
placowki ankiety. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor/ wicedyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu
z Rada pedagogiczng przedszkola wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom przedszkola jej nowe brzmienie.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicoOw oraz
opiekunéw dzieci, szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, rodzicéw/ opiekunéw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami
opiekunami lub na stronie internetowej przedszkola ( w zaktadce dokumenty).

3. Rodzice oraz opiekunowie majg obowigzek zapoznaé si¢ z polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Ogloszono dnia Dyrektor przedszkola
28.05.2019 r. Barbara Zawadzka



